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ค าน า 
 

รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานบริหารและส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ส านักงานวิจัย

และบริการวิชาการ จัดท าขึ้นเ พ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน                                 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรายงานฉบับนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับความส าคัญของ

โครงการ งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจ เอกสารประกอบ                      

การด าเนินงาน เอกสารประกอบการอบรมฯ ภาพประกอบการอบรมฯ และ ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ

อบรมฯ 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่น าไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์                  

ตามคาดหวัง และเป็นแนวทางส าหรับผู้ที่สนจัดโครงการฝึกอบรม หรือ จัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน

ต่อไป 

 

 

                                                                                  คณะผู้จัดท า 
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บทที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลได้ตระหนักถึงความส าคัญของมาตรฐานงานวิจัยอันเป็นที่ยึดถือกัน                     
ในระดับสากลในปัจจุบันที่มุ่งพิทักษ์ทั้งความถูกต้องตามหลักวิชาการ สิทธิ สวัสดิภาพของผู้ เข้าร่วม                                   
ในกระบวนการวิจัย ความเป็นธรรม และคุณประโยชน์ที่สังคมพึงได้จากการวิจัย จนเป็นที่มาของ                              
เกณฑ์จริยธรรม คุณสมบัติของผู้วิจัย คุณสมบัติของงานวิจัย ที่จะได้รับการยอมรับในการตีพิมพ์เผยแพร่                     
การส าเร็จการศึกษา การได้รับทุนการวิจัย และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 เพ่ือให้ผู้วิจัยและผู้ที่ เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ และมีความพร้อมได้รับ                       
การรับรองมาตรฐานการวิจัยในคน ส านักงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงมีก าหนดจะจัดโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน ขึ้นเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ                                
ในเรื่องหลักจริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตร์ แนวทางในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย และประเด็น
จริยธรรมต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยควรให้ความส าคัญ โดยเปิดกว้างให้กับผู้เข้าร่วมอบรมทั้งที่เป็นบุคลากรภายใน                    
และภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.2 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน 
2.3 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่ควรค านึงถึงในการท าวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

        
3. ผู้เข้าร่วมการอบรม 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และคณาจารย์จากภายในและภายนอกคณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้ที่สนใจ จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 90 คน รวมทั้งสิ้น 180 คน 
 
4. วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยาย อบรมเชิงปฏิบัติการ อภิปรายกรณีศึกษา และสรุปผลการวิเคราะห์อภิปรายกรณีศึกษา 
 
5. ระยะเวลาการอบรม 
 6 ชั่วโมง (1 วัน)  
 
6. สถานที่ฝึกอบรม 
 เป็นการอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  
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7. การวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม 
 ประเมินผลการฝึกอบรมจากผู้เข้าร่วมการอบรมโดยมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรม                         
ผ่านการฝึกอบรมระดับมาก 
 
8. ค่าลงทะเบียนการอบรม 
 ค่าลงทะเบียนการอบรมคนละ 850 บาท (แปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยเปิดรับลงทะเบียนการอบรม
รุ่นที่ 1: วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565-วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 และลงทะเบียนการอบรมรุ่นที่ 2:                              
วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565-วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

การลงทะเบียนจะถือว่าสมบูรณ์ เมื่อคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับเงิน
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการปิดรับสมัครก่อนก าหนด กรณีที่มีผู้เข้าร่วมการอบรมเต็มตามจ านวน                        
ที่ก าหนด และขอสงวนสิทธิ์งดกิจกรรมในบางรุ่น กรณีท่ีมีผู้ลงทะเบียนน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด 

*ส ำหรับข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรอบรมได้ โดยไม่ถือเป็นวันลำเมื่อได้รับอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ                      
และมีสิทธิเบิกค่ำลงทะเบียนจำกต้นสังกัดได้ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

**เมื่อช ำระค่ำลงทะเบียนกำรอบรมแล้ว จะไม่คืนเงินค่ำลงทะเบียนในทุกกรณี 
 
9. การรับรองผลการฝึกอบรม 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลาการฝึกอบรม
ทั้งหมด จึงจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในคน วิธีปฏิบัติการวิจัย                    
ตามหลักจริยธรรม และประเด็นทางจริยธรรมที่ควรค านึงถึงในการท าวิจัยทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
รวมถึงทราบวิธีและข้ันตอนการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
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11. วิทยากร 
1) รองศาสตราจารย์ ดร. อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์ 

คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภัทรียา กิจเจริญ อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมและสุขภาพ 
คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) นางสาวดาระวี เหลืองไพโรจน์ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน  
สาขาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
12. ที่ปรึกษาโครงการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์ ศรีจันทราพันธุ์ รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล                   
โทรศัพท์ 0 2800 2840-60 ต่อ 1107 E-mail: mushreseach@gmail.com 
 
14. ขอบเขตและวิธีการด าเนินงานโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 9 เดือน (เดือนมกราคม พ.ศ. 2565-กันยายน พ.ศ. 2565) 

กิจกรรม ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. ข อ อ นุ มั ติ จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
จริ ยธร รมการ วิจั ย ในคน  คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

         

2. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับ
ลงทะเบียน 
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กิจกรรม ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

รุ่นที่ 1: วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565-
วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 2: วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 
2565-วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน  

1) เว็บไซต์คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(www.sh.mahidol.ac.th)     
2) เว็บไซต์ส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคน สาขาสังคมศาสตร์ 
(www.mussirb.com)  
3) Facebook ของส านักงาน
คณะกรรมการฯ และ 
4) แจ้งไปยังส่วนงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. จัด เตรี ยม เอกสารและสถานที่  
ส าหรับอบรมรุ่นที่ 1-2 

         

4. อบรมรุ่นที่ 1 (30 พฤษภาคม 2565)          
5. อบรมรุ่นที่ 2 (10 สิงหาคม 2565)          

6. รายงานสรุปผลการประเมิน  
รุ่นที่ 1-2 
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15. งบประมาณ 
 รายรับ  
  ค่าลงทะเบียนการอบรมคนละ 850 บาท จ านวน 180 คน  รวม 153,000 บาท 
 รายจ่าย 

รายการ ค่าใช้จ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทนวิทยากรส าหรับการบรรยาย (เช้า) ชั่วโมงละ 1,000 บาท 
จ านวน 3 ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่น  

6,000 

ค่าตอบแทนวิทยากรส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ (บ่าย) 
รุ่นที่ 1 (30 พ.ค. 65) จ านวน 3 คน จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,000 บาท 
เป็นเงิน 9,000 บาท 
รุ่นที่ 2 (10 ส.ค. 65) จ านวน 3 คน จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,000 บาท 
เป็นเงิน 9,000 บาท 

18,000 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า/บ่าย)  
จ านวน 25 คน ๆ ละ 40 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 

4,000 

ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 25 คน ๆ ละ 150 บาท x 2 วัน 

7,500 

ค่าเช่าลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom Training Meeting PRO  2,550 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 14,000 

ค่าถ่ายเอกสาร 9,000 

ค่าจัดส่งเอกสาร 12,000 
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ร้อยละ 15 22,950 

รวมเป็นเงิน (เก้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 96,000 
*หมายเหตุ: ถัวจ่ายทุกรายการ 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยด าเนินการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud meetings 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน แนะน าก าหนดการและเอกสาร 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการอบรม  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์ ศรีจนัทราพนัธุ์ 
รักษาการแทนรองคณบดีฝา่ยวจิัยและบริการวชิาการ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

09.00 – 10.00 น. บรรยายในหัวข้อ “หลักสากลว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยในคน และการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในคน” 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล 
ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      

10.00 – 10.10 น. พักเบรค 
10.10 – 11.10 น. บรรยายหัวข้อ " ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในคนกับการออกแบบการวิจัย และประเด็น

จริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ"   
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล 
ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      

11.10 – 11.20 น. พักเบรค  
11.20 – 12.15 น. บรรยายหัวข้อ "ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพและ                  

การวิจัยแบบผสานวิธี"   
โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรียา กิจเจริญ 
ภาควิชาสังคมและสุขภาพ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล      

12.15 - 13.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.15 – 14.30 น. แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ อภิปรายผลกรณีศึกษา (Case Study) และประเด็นจริยธรรมที่ควรให้

ความส าคัญส าหรับการวิจัยในคน: กรณีศึกษาการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
14.30 – 14.35 น. พักเบรค 
14.35 - 16.00 น. น าเสนอผลการวิเคราะห์อภิปรายกรณีศึกษาคณะวิทยากรตั้งข้อสังเกต และผู้เข้าร่วม

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั 
16.00-16.30 น. ตอบข้อซักถาม และปิดการอบรม โดยคณะวิทยากร 

 
 
หมายเหตุ:  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
. 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 
บทนี้เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานของโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบประเมินโครงการอบรมจริยธรรมฯ                       
รายงานการรับรองผลการฝึกอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 ซึ่งใช้ข้อมูลการบันทึกระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการอบรม
จริยธรรมฯ จากโปรแกรม Zoom Cloud meetings และรายงานรายรับ-รายจ่ายของโครงการอบรม
จริยธรรมฯ โดยน าเสนอเนื้อหาใน 3 ส่วน ดังนี้ 
 
1. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ผลการประเมินของโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถแบ่งเป็น 2 รุ่น  ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  และรุ่นที่ 2                               
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
 

1.1. ผลการประเมินของโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 93 คน โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม รุ่นที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 85 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็น จ านวนทั้งสิ้น 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 1 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ   
 ชาย 29 34.12 
 หญิง 54 63.53 
 LGBT หรือไร้เพศ 2 2.35 
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ตารางท่ี 1 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
2 อาย ุ 

23-27 ปี 
28-32 ปี 
33-37 ปี 
38-42 ปี 
43-47 ปี 
48-52 ปี 
53-57 ปี 
58-62 ปี 
ไม่ระบุ 
(อายุมากที่สุด 62 ปี อายุน้อยทีสุ่ด 23 ปี อายุเฉลี่ย 38.75 ปี) 

 
15 
7 
13 
17 
19 
9 
1 
3 
1 
 

 
17.65 
8.24 
15.29 
20.00 
22.35 
10.59 
1.18 
3.53 
1.18 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
24 
39 
22 

 
28.24 
45.88 
25.88 

4 สถานะ 
ผู้บริหาร 
นักวิชาการ 
อาจารย์ 
นักศึกษา 
บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
ผู้สนใจทั่วไป 

 
5 
5 
24 
31 
18 
2 

 
5.88 
5.88 
28.24 
36.47 
21.18 
2.35 
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ตารางท่ี 1 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
5 สังกัด 

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย สาขาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                   
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
48 
4 
18 
2 
2 
 
1 
 
1 
3 
5 
1 
2 
2 
 
4 
 
3 
 

37 
1 
1 
 
2 
1 
 
2 
 
3 

 
56.47 
4.71 
21.18 
2.35 
2.35 

 
1.18 

 
1.18 
3.53 
5.88 
1.18 
2.35 
2.35 

 
4.70 

 
3.53 

 
43.53 
1.18 
1.18 

 
2.35 
1.18 

 
2.35 

 
3.53 
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ตารางท่ี 1 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
5 ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
คณะสังคมศาสตร์ สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รพ.สต.ทมอ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ไม่ระบุ 

 
2 
 
1 
1 
2 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
 
5 

 
2.35 

 
1.18 
1.18 
2.35 
1.18 

 
1.18 

 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
1.18 
2.35 
1.18 
1.18 
2.35 
1.18 
1.18 

 
5.88 

6 ท่านทราบข่าวการจัดการอบรมจากแหล่งใด 
1. หนังสือเชิญ 
2. หน่วยงานของท่านเอง 
3. เพ่ือนร่วมงาน/คนรู้จัก 
4. ป้ายประกาศ/แผ่นพับ 
5. สื่อออนไลน์ (Social Media) 

 
11 
31 
18 
1 
24 

 
12.94 
36.47 
21.18 
1.18 
28.24 
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ตารางท่ี 1 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
7 เหตุผลส าคัญท่ีสุด ที่ท าให้ท่านตัดสินใจเข้าร่วมอบรม

ในครั้งนี ้
1. สนใจหัวข้อการอบรม 
2. ต้องการความรู้เพิ่มเติม 
3. อ่ืน ๆ ได้แก่ 

- ประกาศนียบัตร 
- ประกอบการท าวิจัยในระดับปริญญาโท 
- ท าสารนิพนธ์เกี่ยวกับแบบสอบถามการวิจัย                 

ใ น ค น  จึ ง ต้ อ ง ก า ร มี ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ                           
ด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 

- มีข้อบังคับให้เข้าร่วมการอบรมเพ่ือให้สามารถ
ท าวิทยานิพนธ์ได้  

- เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์ 
- ประกอบการเรียนการเรียนรู้ 
- จ าเป็นต้องใช้ในการวิจัยของตนเอง 
- เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่มีการทดสอบ

ประสาทสัมผัส (sensory test) ในคน 

 
 

32 
45 
8 

 
 

37.65 
52.94 
9.41 

 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล)  
ตารางที่  2 แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                                

การอบรมรุ่นที่ 1 ของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ถ่ ายทอดความรู้ /ประสบการณ์                          
จ น ท า ใ ห้ ท่ า น เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า                         
ได้เป็นอย่างด ี

65 20 0 0 0 4.76 มากที่สุด 

2. มี เทคนิคในการสร้างบรรยากาศ                       
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

55 25 5 0 0 4.58 มากที่สุด 
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ตารางที่  2 แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                                
การอบรมรุ่นที่ 1 ของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล (ต่อ)   

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สดุ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือ                  
แสดงความคิดเห็นระหว่างการอบรม 

58 25 2 0 0 4.65 มากที่สุด 

4. ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดีและ
ชัดเจน 

66 17 2 0 0 4.75 มากที่สุด 

5. ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

70 15 0 0 0 4.82 มากที่สุด 

 
ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (ผศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ)  
ตารางที่  3 แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                                 

การอบรมรุ่นที่ 1 (ผศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ถ่ ายทอดความรู้ /ประสบการณ์                       
จ น ท า ใ ห้ ท่ า น เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า                             
ได้เป็นอย่างด ี

62 23 0 0 0 4.72 มากที่สุด 

2. มี เทคนิคในการสร้างบรรยากาศ                    
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

56 24 5 0 0 4.60 มากที่สุด 

3. มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นระหว่างการอบรม 

58 21 6 0 0 4.61 มากที่สุด 

4. ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดีและ
ชัดเจน 

65 19 1 0 0 4.75 มากที่สุด 

5. ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

66 19 0 0 0 4.77 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจของท่านต่อการเข้าร่วมการอบรม 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อการเข้าการอบรมรุ่นที่ 1  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ไม่ระบุ 

1. เนื้อหาเข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติจริง 

60 24 0 1 0 0 4.68 มากที่สุด 

2. เอกสารประกอบการอบรม               
จัดไว้อย่างเพียงพอ 

57 24 2 1 0 1 4.63 มากที่สุด 

3. ร ะยะ เ ว ล าขอ งก า รอบรม                            
มีความเหมาะสม 

47 31 4 2 1 0 4.42 มาก 

4. ภายหลังการอบรม ท่านได้                  
รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

59 22 4 0 0 0 4.64 มากที่สุด 

5. การอบรมในหัวข้อนี้สอดคล้อง
กับความคาดหวังของท่านที่ตั้งไว้ 

62 18 4 0 1 0 4.64 มากที่สุด 

6. ท่านจะแนะน าผู้อ่ืนมาเข้าร่วม
อบรมในโครงการในปีถัดไป 

63 16 5 0 1 0 4.64 มากที่สุด 

7.  ความพึงพอใจในภาพรวม                    
ต่อการอบรมหัวข้อนี้ 

62 21 0 1 1 0 4.67 มากที่สุด 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงในการจัดการอบรมในครั้งนี้  
ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนความถี่และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดการอบรมรุ่นที่ 1    

รายการ ความถี่ 
ควรปรับปรุงเรื่องเวลา ไม่ให้นานจนเกิดไประยะเวลาค่อนข้างนาน 2 

เนื้อหามีความส าคัญ มีรายละเอียดมาก อาจเพ่ิมวันอบรม 1 
เป็นการอบรมที่ดมีากค่ะ อยากจะให้มีการอบรมแบบนี้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายด้วยค่ะ 1 

group assignment อยากให้มี case study งานทางวิทยาศาสตร์ หากมีผู้เข้าร่วม
ท างานสายนี้ 

1 

ขอบพระคุณที่จัดโครงการดี ๆ ค่ะ 1 

อยากให้ตอนที่ท ากลุ่มย่อยมีวิทยากรหรือที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม เพ่ือตอบข้อสงสัย 
และได้เรียนรู้ท าความเข้าใจก่อนแชร์ให้กลุ่มใหญ่ 

1 
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนความถี่และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดการอบรมรุ่นที่ 1 
              (ต่อ)    

รายการ ความถี่ 

ระยะในการอบรมควรเป็นวันเสาร์อาทิตย์ 1 
ควรประมวลสาเหตุหรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนบ่อย ๆ เพ่ือการเรียนรู้ 1 

การวิจัยใช้สถิติชั้นสูง 1 

 
หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งถัดไป 
ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนความถี่และหัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไปในการจัดการอบรมรุ่นที่ 1 

รายการ ความถี่ 

ระเบียบวิธีวิจัย 6 
เทคนิควิธีการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 1 

การเขียนโครงการการวิจัย สถิติในการวิจัย 1 

ประเภทงานวิจัย 1 
การออกแบบ  Methodology งานวิจั ย  แบบค านึ งถึ งการวิจั ย ในคน หรือ 
workshop 

1 

การ validity แบบส ารวจ 1 

การเก็บเครื่องมือรวบรวมข้อมูล 1 

ขั้นตอน และกระบวนการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 5 
ขั้นตอนและกระบวนการในยื่นขออนุมัติการท าวิจัยในคน รวมถึงระยะเวลา                        
เพราะการทราบถึงขั้นตอนเหล่านี้จะสามารถท าให้ผู้ วิจัยสามารถวางแผน                              
การท าวิจัยได้ดีข้ึน 

1 

การเขียนเพ่ือเสนอกรรมการ Ethic เลย ให้เอาเรื่องที่เราจะวิจัยมาเลย 1 

เทคนิควิธีการเขียนเนื้อหาเพ่ือเสนอหัวข้อวิจัยให้ผ่าน IRB 1 
สอนวิธีการเขียนเพื่อให้ถูกจริยธรรมในมนุษย์ 1 

การกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆ 1 

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 3 
กระบวนการในการเก็บข้อมูลในงานวิจัยแบบผสาน 1 

การขอจริยธรรมงานวิจัยแบบ  Mixed  Method 1 

การวิจัยแบบผสม 1 
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ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนความถี่และหัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไปในการจัดการอบรมรุ่นที่ 1 (ต่อ) 

รายการ ความถี่ 
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 2 

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 1 

วิจัยเชิงคุณภาพ 1 
การวิจัยออนไลน์ 2 

เทคนิคและระเบียบวิธีการวิจัยในรูปแบบเก็บข้อมูลออนไลน์  1 

จริยธรรมของออนไลน์ 1 

การวิจัยในกลุ่มเปราะบาง 2 

อบรม ส าหรับวิจัยเฉพาะกลุ่ม เฉพาะ เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มผู้สูงวัย กลุ่มประชากร                   
ในสถานพินิจ เป็นต้น 

1 

การวิจัยในเด็ก 1 
อ่ืน ๆ  8 

แนวทางการยื่นขอทุนวิจัย วช. และข้อควรรู้ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 1 

การวิจัยด้วยสถิติชั้นสูง 1 
อยากให้เปิดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ ค่ะ ข้อมูลสามารถน าไปใช้ได้จริงและมีประโยชน์
กับหนว่ยงานต่าง ๆ 

1 

กรณีศึกษาของโครงการวิจัยที่น่าเรียนรู้ 1 

วิจัยแบบง่ายในผู้ปฏิบัติงานในชุมชน 1 

สุขภาพ และเพศ 1 

อบรมจริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 1 

การวิจัย เกี่ยวกับนวัตกรรม 1 
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ในปีถัดไป ท่านสนใจจะมาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมในหัวข้อเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย กับ

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือไม่ อย่างไร 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของความสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมในหัวข้อ
เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยกับคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล                             
ในการจัดการอบรมรุ่นที่ 1  

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 สนใจ 

- อยากครับ ส่งเข้า mail ครับ 
- เพราะว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
- เพราะประเด็นเรื่องจริยธรรม ในการวิจัยในมนุษย์เป็นเรื่อง                 

ที่ละเอียดอ่อนหลายด้าน จ าเป็นต้องท าความเข้าใจเฉพาะ                   
รายกรณ ีๆ 

- อยากเข้าร่วมยิ่ ง เป็นแบบ online แบบนี้ยิ่ งสนใจมาก ๆ                        
ไม่เสียเวลาเดินทาง ช่วยส่งข่าวสารการอบรมในโครงการอ่ืน ๆ 
ทาง mail จะดมีาก ๆ เลยคะ  

- เพราะได้รับความรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

40 47.06 

2 ไม่ระบุ 40 47.06 

3 ไม่แน่ใจ 
- ขึ้นอยู่กับหัวข้อการอบรม 
- อาจจะเข้าร่วมหากไม่ขัดกับตารางงาน 
- ไม่แน่ใจเรื่องของเวลา ถ้ามีความรู้/ข้อมูลใหม่ ๆ สนใจเสมอ 
- ไม่แน่ครับ ถ้ายังท าไม่เป็นก็จะอบรมอีก 

5 5.88 

  
 1.2. ผลการประเมินของโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 92 คน โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม รุ่นที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 81 คน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
จ านวนทั้งสิ้น 70 คน คิดเป็นร้อยละ 86.41 ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 8 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 2 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 
หญิง 
LGBT หรือไร้เพศ 

 
25 
45 
- 

 
35.71 
64.29 

- 

2 อาย ุ 
23-27 ปี 
28-32 ปี 
33-37 ปี 
38-42 ปี 
43-47 ปี 
48-52 ปี 
53-57 ปี 
58-62 ปี 
ไม่ระบุ 
(อายุมากที่สุด 62 ปี อายุน้อยทีสุ่ด 23 ป ีอายุเฉลี่ย 41.48 ปี) 

 
7 
7 
12 
11 
14 
10 
6 
3 
- 

 
10.00 
10.00 
17.14 
15.71 
20.00 
14.29 
8.57 
4.29 

- 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
14 
35 
21 

 
20.00 
50.00 
30.00 

4 สถานะ 
ผู้บริหาร 
นักวิชาการ 
อาจารย์ 
นักศึกษา 
บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
ผู้สนใจทั่วไป 
ผู้ช่วยอาจารย์ 
ทันตแพทย์ 

 
2 
3 
22 
30 
7 
4 
1 
1 

 
2.86 
4.29 
31.43 
42.86 
10.00 
5.71 
1.43 
1.43 
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ตารางท่ี 8 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
5 สังกัด 

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
สาขาธรณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
กระทรวงยุติธรรม 
กองทัพบก 
กองบังคับการปราบปราม 
กองวิจัยและพัฒนาวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวและ                  
แปรรูปผลิตผลเกษตร กรมวิชาการเกษตร 
คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ขอนแก่น 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
41 
1 
3 
7 
5 
1 
1 
7 
4 
8 
1 
 
1 
- 
- 
2 
 

29 
1 
- 
- 
1 
 
- 
1 
- 
1 

 
58.57 
1.43 
4.29 
10.00 
7.14 
1.43 
1.43 
10.00 
5.71 
11.43 
1.43 

 
1.43 

- 
- 

2.86 
 

41.43 
1.43 

- 
- 

1.43 
 
- 

1.43 
- 

1.43 
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ตารางท่ี 8 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
5  ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
บริษัท เอ็มวีพี คอนซัลท์แทนท์ จ ากัด 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มูลนิธิมุจลินท์นาคราช 
สถาบันภาษา/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
สถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิตการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
อิสระ 

 
2 
 
1 
 
1 
1 
 
- 
2 
- 
 
- 
- 
1 
- 
2 
7 
1 
- 
- 
 
2 
- 
- 
5 

 
2.86 

 
1.43 

 
1.43 
1.43 

 
- 

2.86 
- 
 
- 
- 

1.43 
- 

2.86 
10.00 
1.43 

- 
- 
 

2.86 
- 
- 

7.14 
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ตารางท่ี 8 แสดงความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเข้าร่วมการอบรมรุ่นที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
6 ท่านทราบข่าวการจัดการอบรมจากแหล่งใด 

1. หนังสือเชิญ 
2. หน่วยงานของท่านเอง 
3. เพ่ือนร่วมงาน/คนรู้จัก 
4. ป้ายประกาศ/แผ่นพับ 
5. สื่อออนไลน์ (Social Media) 

 
5 
9 
28 
2 
26 

 
7.14 
12.86 
40.00 
2.86 
37.14 

7 เหตุผลส าคัญท่ีสุด ที่ท าให้ท่านตัดสินใจเข้าร่วมอบรมใน
ครั้งนี้ 
1. สนใจหัวข้อการอบรม 
2. ต้องการความรู้เพิ่มเติม 
3. อ่ืน ๆ ได้แก่ 

- ความรู้เพิ่มเติม /ใบประกาศ 
- ต้องท าการวิจัยจึงต้องเข้าร่วมอบรม 
- เพ่ือใช้ประกอบการขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 
- ต้องท าการวิจัยและได้ใบรับรอง 

 
 

22 
44 
4 

 
 

31.43 
62.86 
5.71 

  
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล)  
ตารางที่  9  แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                        

การอบรมรุ่นที่ 2 ของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ถ่ ายทอดความรู้ /ประสบการณ์                            
จ น ท า ใ ห้ ท่ า น เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า                                         
ได้เป็นอย่างด ี

57 13 0 0 0 4.81 มากที่สุด 

2. มี เทคนิคในการสร้างบรรยากาศ                          
ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 

54 16 0 0 0 4.77 มากที่สุด 

3. มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือ                
แสดงความคิดเห็นระหว่างการอบรม 

54 14 2 0 0 4.74 มากที่สุด 
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ตารางที่  9  แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                        
การอบรมรุ่นที่ 2 ของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล (ต่อ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

4 .  ตอบข้ อซั ก ถ าม ได้ เ ป็ น อย่ า ง ดี                        
และชัดเจน 

57 12 1 0 0 4.80 มากที่สุด 

5. ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

59 10 1 0 0 4.82 มากที่สุด 

 
ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (ผศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ)  
ตารางที่  10  แสดงจ านวนและค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นด้านความรู้  ความสามารถของวิทยากร                                

การอบรมรุ่นที่ 2 ของ ผศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ถ่ ายทอดความรู้ /ประสบการณ์                       
จ น ท า ใ ห้ ท่ า น เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า                             
ได้เป็นอย่างด ี

59 11 0 0 0 4.84 มากที่สุด 

2. มี เทคนิคในการสร้างบรรยากาศ                       
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

54 13 3 0 0 4.72 มากที่สุด 

3. มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือ       
แสดงความคิดเห็นระหว่างการอบรม 

59 10 1 0 0 4.82 มากที่สุด 

4 .  ตอบข้ อซั ก ถ าม ได้ เ ป็ น อย่ า ง ดี                        
และชัดเจน 

57 11 2 0 0 4.78 มากที่สุด 

5. ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

59 10 1 0 0 4.82 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจของท่านต่อการเข้าร่วมการอบรม 
ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อการเข้าการอบรมรุ่นที่ 2  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ไม่ระบุ 

1. เนื้อหาเข้าใจง่ายและสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติจริง 

52 17 1 0 0 0 4.72 มากที่สุด 

2. เอกสารประกอบการอบรม                 
จัดไว้อย่างเพียงพอ 

54 14 2 0 0 0 4.74 มากที่สุด 

3. ร ะยะ เ ว ล าขอ งก า รอบรม                             
มีความเหมาะสม 

54 13 3 0 0 0 4.72 มากที่สุด 

4. ภายหลังการอบรม ท่านได้รับ
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

54 15 1 0 0 0 4.75 มากที่สุด 

5. การอบรมในหัวข้อนี้สอดคล้อง
กับความคาดหวังของท่านที่ตั้งไว้ 

51 17 2 0 0 0 4.70 มากที่สุด 

6. ท่านจะแนะน าผู้อ่ืนมาเข้าร่วม
อบรมในโครงการในปีถัดไป 

54 15 1 0 0 0 4.75 มากที่สุด 

7. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อ
การอบรมหัวข้อนี้ 

55 13 2 0 0 0 4.75 มากที่สุด 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงในการจัดการอบรมในครั้งนี้  
ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนความถ่ีและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดการอบรมรุ่นที่ 2    

รายการ ความถ่ี 

ควรจัดอบรมในรูปแบบ onsite  

 Onsite 

 ปรับเป็นระบบ Onsite ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการมีส่วนร่วม 
Workshop 

2 
 

ข้อมูลอัดแน่นกระชับและรวดเร็วมากครับ 1 

ช่วงเวลา 09.00 ก าลังดี  1 
อยากให้มีการแยกส่ วนระหว่ างวิจั ย ในเชิ งปริมาณและคุณภาพ เพราะ                          
อาจจะมีประเด็นที่แตกต่างกัน 

1 
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ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนความถ่ีและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดการอบรมรุ่นที่ 2 
(ต่อ)   

รายการ ความถี่ 

workshop ดีมาก อยากให้มีเวลาอภิปรายมากขึ้น 1 
ช่วงบ่ายเวลาพักน้อยมากอาจจะให้เสนองาน 2 กลุ่ม แล้วพักหลังจากนั้นค่อยไปอีก 
2 กลุ่ม 

1 
 

จัดบ่อย ๆ เวลานานกว่านี้ 1 

กระบวนการปฏิบัติจริง 1 

การตีพิมพ์ 1 
ขอขอบคุณคณะวิทยากร  และผู้จัดการอบรมทุกท่าน 1 

 

หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป  

ตารางท่ี 13 แสดงจ านวนความถ่ีและหัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไปในการจัดการอบรมรุ่นที่ 2 
รายการ ความถี่ 

ระเบียบวิธีวิจัย 2 

แนวทางการคิดระเบียบวิธีวิจัย 1 
เทคนิคการวิจัยในคน 1 

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 1 

โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยในเชิงคุณภาพ 1 

การวิจัยออนไลน์ 3 
การท าวิจัยในรูปแบบออนไลน์ 1 

จริยธรรมกับการวิจัยที่เก็บข้อมูลออนไลน์ 1 
จริยธรรมในการใช้สื่อออนไลน์ในการวิจัย 1 

อ่ืน ๆ  7 

อยากให้มีการจัดที่เน้นสายวิทยาศาสตร์ด้วยค่ะ 1 
จริยธรรมการวิจัยในคน ทางครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 1 

งานวิจัยทางการศึกษา 1 

หัวข้อวิจัยที่ก าลังมาเเรง 1 

จริยธรรมในการออกข้อสอบ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถาบันการศึกษา 1 
การบริหารจัดการ 1 

การศึกษาวิจัยในสาขานิติศาสตร์ และอาชญาวิทยา    1 
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ในปีถัดไป ท่านสนใจจะมาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมในหัวข้อเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย กับ

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือไม่ อย่างไร 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนและร้อยละของความสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมในหัวข้อ
เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยกับคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล                             
ในการจัดการอบรมรุ่นที่ 2  

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 สนใจ 
- เข้าอบรมอย่างต่อเนื่องเ พ่ืออัปเดต

ความรู้ 
- สนใจเข้าร่วมทุกครั้ง เพ่ือการพัฒนา

ตนเอง และน าไปพัฒนาผู้เรียน 
- เทคนิคการเขียนขอจริยธรรมวิจัย 
- สนใจเข้า เพ่ือ Refresh ข้อมูล 

27 38.57 

2 ไม่ระบุ 43 61.43 

 
2. รายงานการรับรองผลการฝึกอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 

รายงานการรับรองผลการเข้าร่วมโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตรไ์ด้ก าหนดระยะเวลาการอบรม 6 ชั่วโมง (1 วัน) ไว้ในโครงการอบรมจริยธรรมฯ ให้คิดเป็นร้อยละ 
100 และก าหนดให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือคิดเป็น                  
จ านวน 5.1 ชั่ ว โมง จึ งจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยท าการรายงานจ านวนชั่วโมงเข้าร่วมการอบรมของผู้เข้าร่วมการอบรม ซึ่งใช้ข้อมูลการ
บันทึกระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการอบรมจริบธรรมฯ จากโปรแกรม Zoom Cloud meetings โดยแบ่งเป็น 
2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และรุ่นที่ 2 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
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3. รายงานรายรับ-รายจ่าย 
 

สรุปรายการค่าใช้จ่าย 
โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และรุ่นที่ 2 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
โดยด าเนินการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud meetings 

  
รายการ                                                            

 
                                  หน่วย:บาท 

รายรับ     
1. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม  

คนละ 850 บาท 
153,000.00 
(180 คน) 

156,400.00 
(184 คน) 

  

 รวมรายรับ 153,000.00 156,400.00   

รายจ่าย อนุมัติในหลักการ ค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจริง คงเหลือ หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคเช้า 6,000.00  6,000.00  - - 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคบ่าย 18,000.00  18,000.00  - - 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000.00  874.00 3,126.00 - 
4. ค่าอาหารกลางวัน  7,500.00 4,490.00 3,010.00 - 
5. ค่าเช่าสถานทีจ่ัดสัมมนา  

6 ชั่วโมง จ านวน 2 ครั้ง 
20,000.00                    - 20,000.00 - 

6. ค่าเช่าลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom 
Training Meeting PRO 

2,550.00 
 

1,605.00 
 

945.00 รายการท่ี 6-7 
เบิกจ่ายตาม
ระเบียบพัสดุ 

จ านวน 
14,222.50 บาท  

7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

14,000.00  
 

12,617.50 
 

1,382.50 

8. ค่าถ่ายเอกสาร 9,000.00  8,450.00 550.00 - 
9. ค่าจัดส่งเอกสาร 12,000.00  12,000.00      - - 
10. ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ  

ร้อยละ 15 22,950.00 23,460.00 
 

-510.00 
- 

  
รวมรายจ่าย 116,000.00 87,496.50 

 
28,503.50 

 

  
รายรับ-รายจ่าย 

 
37,000.00 

 
68,903.50 
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 บทนี้จะน ำเสนอข้อมูลผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมจริยธรรมกำรวิจัยในคน คณะสังคมศำสตร์และ
มนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล สรุปผลกำรประเมินโครงกำร ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และ
ข้อเสนอแนะ โดยน ำเสนอตำมล ำดับ ดังนี้ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้ เข้ ำร่ วมโครงกำรอบรมจริ ยธรรมกำรวิจั ย ในคน คณะสั งคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์
มหำวิทยำลัยมหิดล มีจ ำนวนทั้งสิ้น 190 คน โดยโครงกำรอบรมฯ จัดขึ้นจ ำนวน 2 รุ่น ได้แก่  

รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 105 คน ประกอบด้วย
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1 จ ำนวน 85 คน วิทยำกร จ ำนวน 3 คน ที่ปรึกษำโครงกำร (รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์) จ ำนวน 1 คน และบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 1  คน  

รุ่นที่ 2 วันที่ 10 สิงหำคม พ.ศ. 2565 มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 105 คน ประกอบด้วย
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 2 จ ำนวน 81 คน วิทยำกร จ ำนวน 3 คน ที่ปรึกษำโครงกำร (รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์) จ ำนวน 1 คน และบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 20 คน  

โดยผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 อบรมออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Zoom Cloud meetings 100%     
ส่วนวิทยำกร ที่ปรึกษำโครงกำร และบุคลำกรสำยสนับสนุน เข้ำร่วมโครงกำรทั้งระบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม 
Zoom Cloud meetings และแบบ onsite ณ คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
รำยละเอียดดังตำรำงที่ 17 

 
ตารางท่ี 17 แสดงจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ล าดับ
ที ่ ผู้เข้าร่วม 

รุ่นที่ 1  
วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

รุ่นที ่2  
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2565 

ลงทะเบียน เข้าร่วม ลงทะเบียน เข้าร่วม 

1 ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม  
(850 บำท x 184 คน = 15 ,400 บำท) 

93 
 

85 92 81 

2 วิทยำกร  3  3 
3 ที่ปรึกษำโครงกำร  1  1 

5 บุคลำกรสำยสนับสนุน  1   20 

รวมทั้งสิ้น 93 105 92 105 

หมายเหตุ: ขอยกเว้นค่ำลงทะเบียน 1 คน ในรุน่ที่ 1  
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2. สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินของโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

1 เพศ 
ชำย 
 
หญิง 
 
LGBT หรือไร้เพศ 

 
29 

(34.12%) 
54 

(6353%) 
2 

(2.35%) 

 
25 

(35.71%) 
45 

(64.29%) 
- 
 

2 อายุ  
23-27 ปี 
 
28-32 ปี 
 
33-37 ปี 
 
38-42 ปี 
 
43-47 ปี 
 
48-52 ปี 
 
53-57 ปี  
 
58-62 ปี 
 

 
15  

(17. 5%) 
7 

(8.24%) 
13 

(15.29%) 
17 

(20.00%) 
19 

(22.35%) 
9 

(10.59%) 
1 

(1.18%) 
3 

(3.53%) 

 
7  

(10.00%) 
7  

(10.00%) 
12 

(17.14%) 
11 

(15.71%) 
14 

(20.00%) 
10 

(14.29%) 
6 

(8.57%) 
3 

(4.29%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

2 อายุ (ต่อ) 
ไม่ระบุ 
 
อายุมากที่สุด 
อายุน้อยท่ีสุด 
อายุเฉลี่ย 

 
1 

(1.18%) 
 2 ปี 
23 ปี 

38.75 ปี 

 
- 
 

62 ปี  
23 ปี  

41.48 ปี 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปริญญำตรี 
 
ปริญญำโท 
 
ปริญญำเอก 

 
24 

(28.24%) 
39 

(45.88%) 
22 

(25.88%) 

 
14 

(20.00%) 
35 

(50.00%) 
21 

(30.00%) 

4 
 

 
 

สถานะ 
ผู้บริหำร 
 
นักวิชำกำร 
 
อำจำรย์ 
 
นักศึกษำ 
 
บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ 
 
ผู้สนใจทั่วไป 
 

 
5 

(5.88%) 
5 

(5.88%) 
24 

(28.24%) 
31 

(3 .47%) 
18 

(21.18%) 
2 

(2.35%) 

 
2 

(2.86%) 
3 

(4.29%) 
22 

(31.43%) 
30 

(42.86%) 
7 

(10.00%) 
4 

(5.71%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

4  สถานะ (ต่อ) 
ผู้ช่วยอำจำรย์ 
 
ทันตแพทย์ 
 

 
- 
 
- 

 
1 

(1.43%) 
1 

(1.43%) 

5 สังกัด 
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
คณะกำยภำพบ ำบัด มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
คณะเทคนิคกำรแพทย์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตนครสวรรค์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
โครงกำรจัดตั้งสถำบันอุทยำนธรรมชำติวิทยำ                     
สิรีรุกขชำติ มหำวิทยำลัยมหิดล 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
วิทยำเขตกำญจนบุรี มหำวิทยำลัยมหิดล 
 

 
48 

(56.47%) 
4 

(4.71%) 
- 
 
- 
 

18 
(21.18%) 

- 
 

2 
(2.35%) 

2 
(2.35%) 

1 
(1.18%) 

1 
(1.18%) 

3 
(3.53%) 

 
41 

(58.57%) 
- 
 
1 

(1.43%) 
3 

(4.29%) 
7 

(10.00%) 
5 

(7.14%) 
- 
 
1 

(1.43%) 
- 
 
- 
 
1 

(1.43%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

5 สังกัด (ต่อ) 
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
วิทยำลัยรำชสุดำ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
สถำนเทคโนโลยีกำรศึกษำแพทยศำสตร์  
คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
 
สถำบันพัฒนำสุขภำพอำเซียน มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
สถำบันโภชนำกำร มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
สถำบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษำ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
สถำบันแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำเด็กและครอบครัว 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี กองกิจกำรนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
 
5 

(5.88%) 
1 

(1.18%) 
- 
 
- 
 
 
- 

 
2 

(2.35%) 
2 

(2.35%) 
4 

(4.71%) 
3 

(3.53%) 
- 
 

 
 
7 

(10.00%) 
4 

(5.71%) 
8 

(11.43%) 
1 

(1.43%) 
 
1 

(1.43%) 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
2 

(2.8 %) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

5 สังกัด (ต่อ) 
ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
กระทรวงยุติธรรม 
 
กองวิจัยและพัฒนำวิทยำกำรหลังกำรเก็บเกี่ยวและ
แปรรูปผลิตผลเกษตร กรมวิชำกำรเกษตร 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 
 
คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยศรีปทุม ขอนแก่น 
 
คณะบัณฑิตวิทยำลัย สำขำปรัชญำดุษฎีบัณฑิต
สำขำสำธำรณสุขศำสตร์ 
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
 
คณะมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยทักษิณ 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
คณะมัณฑนศิลป์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 
คณะวำรสำรศำสตร์และสื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

 
37 

(43.53%) 
- 
 
- 

 
1 

(1.18%) 
- 

 
1 

(1.18%) 
- 
 

 2 
(2.35%) 

1 
(1.18%) 

2 
(2.35%) 

- 
 
- 
 
- 
 

 
29 

(41.43%) 
1 

(1.43%) 
1 

(1.43%) 
- 
 
1 

(1.43%) 
- 
 
1 

(1.43%) 
- 
 
- 
 
2 

(2.86%) 
1 

(1.43%) 
1 

(1.43%) 
1 

(1.43%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

5 สังกัด (ต่อ) 
ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะวิทยำกำรจัดกำร  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
คณะศิลปศำสตร์ประยุกต์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 
คณะสังคมศำสตร์ โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 
คณะสังคมศำสตร์ สำขำกำรบริหำรและพัฒนำ
สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ภำควิชำประวัติศำสตร์ คณะอักษรศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
มหำวิทยำลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 
 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
 
มหำวิทยำลัยเวสเทิร์น 
 

 
 
3 

(3.53%) 
2 

(2.35%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
2 

(2.35%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
- 
 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
2 

(2.86%) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
1 

(1.43%) 
- 
 
2 

(2.86%) 
- 
 
- 
 
7 

(10.00%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

5 สังกัด (ต่อ) 
ส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 
มูลนิธิมุจลินท์นำครำช 
 
รพ.สต.ทมอ 
 
โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 
วิทยำลัยกำรจัดกำรอุตสำหกรรมบริกำร 
 
ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
 
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
 
สำขำวิชำจิตวิทยำ คณะศิลปศำสตร์  
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
สำธิต มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
 
ไม่ระบุ 
 
อิสระ 
 

 
 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
- 
 
2 

(2.35%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
2 

(2.35%) 
1 

(1.18%) 
1 

(1.18%) 
- 
 
5  

(5.88%) 
- 

 
 
- 
 
- 
 
1 

(1.43%) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
2 

(2.86%) 
- 
 
5 

(7.14%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 
(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

6 ท่านทราบข่าวการจัดการอบรมจากแหล่งใด 
1. หนังสือเชิญ 
 
2. หน่วยงำนของท่ำนเอง 
 
3. เพ่ือนร่วมงำน/คนรู้จัก 
 
4. ป้ำยประกำศ/แผ่นพับ 
 
5. สื่อออนไลน์ (Social Media) 

 
11 

(12.94%) 
31 

(36.47%) 
18 

(21.18%) 
1 

(1.18%) 
24 

(28.24%) 

 
5 

(7.14%) 
9 

(12.86%) 
28 

(40.00%) 
2 

(2.86%) 
26 

(37.14%) 
7 เหตุผลส าคัญท่ีสุด ที่ท าให้ท่านตัดสินใจเข้าร่วม

อบรมในครั้งนี้ 
1. สนใจหัวข้อกำรอบรม 
 
2. ต้องกำรควำมรู้เพิ่มเติม 
 
3. อ่ืน ๆ ได้แก่ 

- ประกำศนียบัตร / ใบประกำศ 
- ประกอบกำรท ำวิจัยในระดับปริญญำโท 
- ท ำสำรนิพนธ์ เกี่ ย วกับแบบสอบถำม                 

กำรวิจัยในคน จึงต้องกำรมีควำมรู้เกี่ยวกับ
ด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยในคน 

- มีข้ อบั งคับ ให้ เข้ ำ ร่ วมกำรอบรมเ พ่ือ                      
ให้สำมำรถท ำวิทยำนิพนธ์ได้  

- เป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 
- ประกอบกำรเรียนกำรเรียนรู้ 
- จ ำเป็นต้องใช้ในกำรวิจัยของตนเอง 

 
 

32 
(37.65%) 

45 
(52.94%) 

8 
(9.41%) 

 
 

22 
(31.43%) 

44 
(62.86%) 

4 
(5.71%) 
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ตารางท่ี 18 แสดงควำมถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรเข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 

(ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ความถี่ และร้อยละ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 

7 เหตุผลส าคัญท่ีสุด ที่ท าให้ท่านตัดสินใจเข้าร่วม
อบรมในครั้งนี้ (ต่อ) 
3. อ่ืน ๆ ได้แก่ 

- เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัยที่มีกำรทดสอบ
ประสำทสัมผัส (sensory test) ในคน 

- ต้องท ำกำรวิจัยจึงต้องเข้ำร่วมอบรม 
- เ พ่ือใช้ประกอบกำรขอทุนสนับสนุน

งำนวิจัย 
- ต้องท ำกำรวิจัยและได้ใบรับรอง 

  

 

 จำกตำรำงที่ 18 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

(รุ่นที่  1 คิดเป็นร้อยละ  .53 และรุ่นที่  2 คิดเป็นร้อยละ  4.29) มีอำยุ เฉลี่ย  38.75-41.48 ปี                                      

โดยผู้ที่เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 ส่วนใหญ่มีระดับกำรศึกษำสูงสุดอยู่ในระดับปริญญำโท  

ผู้เข้ำร่วมอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษำ (คิดเป็นร้อยละ 3 .47 และร้อยละ 42.8  
ตำมล ำดับ) รองลงมำคือ อำจำรย์ (คิดเป็นร้อยละ 28.24 และร้อยละ 31.43 ตำมล ำดับ) ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม
รุ่นที่ 1 และ 2 มำกกว่ำครึ่งเป็นบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยมหิดล โดยผู้เข้ำร่วมอบรมรุ่นที่ 1 ส่วนใหญ่แล้ว
รับทรำบข่ำวกำรจัดกำรอบรมมำจำกหน่วยงำนของตนเอง (คิดเป็นร้อยละ 3 .47) ในขณะที่ผู้เข้ำร่วมอบรม  
รุ่นที่ 2 รับทรำบข่ำวกำรจัดกำรอบรมมำจำกเพ่ือนร่วมงำน/คนรู้จัก (คิดเป็นร้อยละ 40.00) และช่องทำง                       
ที่รับทรำบข่ำวกำรจัดกำรอบรมรองลงมำของผู้เข้ำร่วมอบรมทั้งสองรุ่นคือ สื่อออนไลน์ (Social Media)                     
(ร้อยละ 28.24 และร้อยละ 37.14 ตำมล ำดับ) เหตุผลส ำคัญที่สุดที่ท ำให้พวกเขำตัดสินใจเข้ำร่วมอบรม                       
ในครั้งนี้ คือ ต้องกำรควำมรู้เพิ่มเติม (ร้อยละ 52.94 และร้อยละ  2.8  ตำมล ำดับ) 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล)  
ตารางที่  19  แสดงจ ำนวนและค่ำเฉลี่ยระดับควำมคิดเห็นด้ำนควำมรู้  ควำมสำมำรถของวิทยำกร                             

กำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 ของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล 

รายการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
รุ่นที่ 1 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
รุ่นที่ 2 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

1 .  ถ่ ำ ย ท อด ค ว ำ ม รู้ / ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์                    
จ น ท ำ ใ ห้ ท่ ำ น เ ข้ ำ ใ จ ใ น เ นื้ อ ห ำ ไ ด้                   
เป็นอย่ำงด ี

4.76 มำกที่สุด 4.81 มำกที่สุด 

2 .  มี เ ทคนิ ค ในกำรสร้ ำ งบรรยำกำศ                                     
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

4.58 มำกที่สุด 4.77 มำกที่สุด 

3. มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำม หรือแสดง
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรอบรม 

4.65 มำกที่สุด 4.74 มำกที่สุด 

4. ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน 4.75 มำกที่สุด 4.80 มำกที่สุด 
5 .  ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์                        
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 

4.82 มำกที่สุด 4.82 มำกที่สุด 

  
 จำกตำรำงที่ 19 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 มีควำมพึงพอใจ
ต่อควำมรู้ ควำมสำมำรถของ รศ. ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล ซึ่งเป็นวิทยำกรในกำรอบรมในระดับมำกที่สุด 
โดยประเด็นที่ควรพัฒนำต่อไปนั้น คือ วิทยำกรควรมีเทคนิคในกำรสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
เนื่องจำกมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดในรุ่นที่ 1 (4.58) และวิทยำกรควรเปิดโอกำสให้ซักถำม หรือแสดงควำมคิดเห็น
ระหว่ำงกำรอบรม เนื่องจำกมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดในรุ่นที่ 2 (4.74) 
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ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร (ผศ. ดร.ภัทรียา กิจเจริญ)  
ตารางที่  20  แสดงจ ำนวนและค่ำเฉลี่ยระดับควำมคิดเห็นด้ำนควำมรู้  ควำมสำมำรถของวิทยำกร                               

กำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 ของ ผศ. ดร.ภัทรียำ กิจเจริญ 

รายการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
รุ่นที่ 1 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
รุ่นที่ 2 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

1 .  ถ่ ำ ย ท อด ค ว ำ ม รู้ / ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์                    
จ น ท ำ ใ ห้ ท่ ำ น เ ข้ ำ ใ จ ใ น เ นื้ อ ห ำ ไ ด้                   
เป็นอย่ำงด ี

4.72 มำกที่สุด 4.84 มำกที่สุด 

2 .  มี เ ทคนิ ค ในกำรสร้ ำ งบรรยำกำศ                             
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

4.60 มำกที่สุด 4.72 มำกที่สุด 

3. มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำม หรือแสดง
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรอบรม 

4.61 มำกที่สุด 4.82 มำกที่สุด 

4. ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน 4.75 มำกที่สุด 4.78 มำกที่สุด 

5 .  ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์                       
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 

4.77 มำกที่สุด 4.82 มำกที่สุด 

 
จำกตำรำงที่ 20 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 มีควำมพึงพอใจ

ต่อควำมรู้ ควำมสำมำรถของ ผศ. ดร.ภัทรียำ กิจเจริญ ซึ่งเป็นวิทยำกรในกำรอบรมในระดับมำกที่สุด                          
ประเด็นที่ควรพัฒนำต่อไปนั้น คือ วิทยำกรควรมีเทคนิคในกำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เนื่องจำกมี
ค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดในทั้งสองรุ่น (4. 0 และ 4.72 ตำมล ำดับ)  
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ความพึงพอใจของท่านต่อการเข้าร่วมการอบรม 
ตารางท่ี 21 แสดงจ ำนวนและค่ำเฉลี่ยระดับควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำกำรอบรมรุ่นที่ 1-2 

รายการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

การอบรมรุ่นที่ 1 การอบรมรุ่นที่ 2 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

1. เนื้อหำเข้ำใจง่ำยและสำมำรถน ำไปใช้
ปฏิบัติจริง 

4.68 มำกที่สุด 4.72 มำกที่สุด 

2. เ อกสำรประกอบกำรอบรมจั ด ไว้                    
อย่ำงเพียงพอ 

4.63 มำกที่สุด 4.74 มำกที่สุด 

3. ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ข อ ง ก ำ ร อ บ ร ม                              
มีควำมเหมำะสม 

4.42 มำก 4.72 มำกที่สุด 

4. ภำยหลังกำรอบรม ท่ำนได้รับควำมรู้
เพ่ิมมำกขึ้น 

4.64 มำกที่สุด 4.75 มำกที่สุด 

5. กำรอบรมในหัวข้อนี้สอดคล้องกับ                
ควำมคำดหวังของท่ำนที่ตั้งไว้ 

4.64 มำกที่สุด 4.70 มำกที่สุด 

 . ท่ำนจะแนะน ำผู้ อ่ืนมำเข้ำร่วมอบรม                  
ในโครงกำรในปีถัดไป 

4.64 มำกที่สุด 4.75 มำกที่สุด 

7. ควำมพึงพอใจในภำพรวมต่อกำรอบรม
หัวข้อนี้ 

4.67 มำกที่สุด 4.75 มำกที่สุด 

 
 จำกตำรำงที่ 21 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมกำรอบรมรุ่นที่ 1 และ 2 มีควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมต่อกำรอบรมหัวข้อนี้ในระดับมำกที่สุด โดยทุกด้ำนผู้เข้ำร่วมกำรอบรมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด 
ประเด็นที่ควรพัฒนำต่อไป ส ำหรับรุ่นที่  1 คือ ประเด็นเรื่อง ระยะเวลำของกำรอบรมฯ ซึ่งมีระดับ                               
ควำมพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.42) ในขณะที่ รุ่นที่ 2 ประเด็นที่ควรพัฒนำต่อไปคือ กำรจัดหัวข้ออบรมให้
สอดคล้องกับควำมคำดหวังของผู้เข้ำร่วมอบรม (ค่ำเฉลี่ย 4.70)  
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3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. ควำมไม่ชัดเจนในช ำระเงินค่ำลงทะเบียนผ่ำนใบน ำฝำกช ำระเงินค่ำสินค้ำหรือบริกำร                                           

(Bill Payment Pay-In Slip) ด้วยกำรช ำระค่ำลงทะเบียนผ่ำนใบน ำฝำกช ำระเงินค่ำสินค้ำหรือบริกำรที่              
คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ก ำหนดขึ้น ข้อควำมที่ปรำกฏในเอกสำรดังกล่ำวไม่ตรงกับข้อเท็จจริง                        
ท ำให้ผู้ลงทะเบียนเสียเวลำ ไม่ได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียน เช่น ผู้ลงทะเบียน                                 
ไม่สำมำรถช ำระค่ำลงทะเบียนผ่ำนเคำน์เตอร์ธนำคำรตำมที่ปรำกฎในเอกสำรได้  และในเอกสำรดังกล่ำว
ก ำหนดวันที่ช ำระเงินไว้อย่ำงชัดเจน แต่ยังสำมำรถช ำระเงินได้เกินจำกก ำหนด ท ำให้ผู้รับผิดชอบโครงกำร                  
ไม่สำมำรถจ ำกัด ผู้ลงทะเบียนได้ ต้องอำศัยวิธีกำรติดต่อสอบถำมรำยบุคคลเพ่ือขอค ำยืนยันกำรช ำระเงิน
ค่ำลงทะเบียน และต้องประกำศรับสมัครผู้ลงทะเบียนรำยใหม่ทดแทนท่ำนที่ถอนตัวจำกกำรลงทะเบียน                                   
ในแต่ละรุ่น ซึ่งปัญหำนี้เป็นปัญหำเดิมที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไขปัญหำจำกต้นทำง ผู้รับผิดชอบโครงกำรแก้ไข                      
โดยชี้แจงรำยละเอียดและแนะน ำวิธีกำรให้ผู้ลงทะเบียนทรำบล่วงหน้ำทำงอีเมล และแจ้งเตือนก ำหนด                            
กำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียนล่วงหน้ำเท่ำนั้น 

2. เนื่องจำกกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมเป็นแบบออนไลน์ผ่ำน Google form พบว่ำผู้ลงทะเบียน                             
ระบุข้อมูลส ำหรับกำรติดต่อมำผิด (เช่น อีเมล) ท ำให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องอำศัยวิธีกำรติดต่อสอบถำม
รำยบุคคลผ่ำนทำงโทรศัพท์  

3. กำรเข้ำสู่ระบบโปรแกรม Zoom Cloud meetings เพ่ือเข้ำร่วมกำรอบรมของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
เนื่องจำกผู้เข้ำร่วมกำรอบรมบำงคนไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและค ำแนะน ำตำมที่ทำงผู้รับผิดชอบโครงกำร                       
ได้ส่งค ำชี้แจงไปทำงอีเมล จึงท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกและล่ำช้ำในกำรรับผู้เข้ำร่วมกำรอบรมเข้ำสู่ระบบ 

4. ในขณะด ำเนินกำรจัดอบรมแบบออนไลน์ มีปัญหำสัญญำณอินเทอร์เน็ตขัดข้องในบำงช่วงเวลำ                  
ของกำรจัดงำนอบรมครั้งนี ้ 

5. ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมบำงท่ำนมีปัญหำในกำรเข้ำสู่ระบบ และติดต่อเข้ำมำในขณะที่ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรอยู่ระหว่ำงเข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่ม หรือติดภำรกิจอ่ืนในห้องประชุมออนไลน์ ทั้งนี้ได้แก้ไขปัญหำด้วย
กำรให้ค ำแนะน ำเบื้องต้น เพ่ือไม่ให้ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมท่ำนอ่ืน ๆ ที่ก ำลังรออยู่ในห้องประชุมออนไลน์                                   
ต้องรอคอยเป็นเวลำนำน  

 . เมื่อเข้ำสู่กิจกรรมกลุ่มย่อยในห้องประชุมออนไลน์ เสียงของวิทยำกรประจ ำกลุ่มที่ปฏิบัติงำน                           
อยู่ในพื้นท่ีเดียวกันรบกวนกันในบำงช่วงหรือบำงจังหวะ  

7. ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรอบรมฯ มีเวลำก ำหนดซึ่งเป็นไปตำมระเบียบ ท ำให้
ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องรีบเร่งในกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำย และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 

8. ช่วงเวลำของกำรจัดกำรอบรมในปีงบประมำณนี้ ชนกับภำรกิจส ำคัญของคณะฯ ท ำให้ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรเผชิญกับภำระงำนล้นมือในช่วงวันจัดอบรม 
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4. ข้อเสนอแนะ 
4.1 ข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบโครงการส าหรับการจัดโครงการครั้งต่อไป 

4.1.1 ควรชี้แจงและรำยงำนควำมคืบหน้ำแก่ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมเป็นระยะ ๆ (เช่น ช่วงช ำระเงิน
ค่ำลงทะเบียน ช่วงก่อนวันจัดอบรม และช่วงหลังวันจัดอบรม) ในช่องทำงที่หลำกหลำย โดยเฉพำะช่องทำง                
สื่อออนไลน์ 

4.1.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์ตลอดระยะเวลำกำรจัดโครงกำร เช่น กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ 
กำรปฏิบัติกำรตำมค ำสั่งหรือประกำศของมหำวิทยำลัยมหิดล สถำนที่จัดอบรม จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ทั้งนี้เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำกำรจัดอบรมให้สอดคล้องกับกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม  

4.1.3 ควรจะอธิบำยถึงควำมส ำคัญของกำรจัดโครงกำรให้ชัดเจนก่อนเริ่มกิจกรรมกำรอบรม 
4.1.4 ควรทบทวนเนื้อหำ ซึ่งมีรำยละเอียดมำก และระยะเวลำในกำรจัดอบรมให้มีควำมสมดุล                    

ซึ่งอำจพิจำรณำเพ่ิมวันอบรม ตลอดจนจัดกำรอบรมให้บ่อยครั้งข้ึน 
4.1.5 ควรทบทวนเพ่ิมเวลำในช่วงกำรอภิปรำยให้มำกขึ้น และพิจำรณำให้มีเวลำพักช่วงกำรน ำเสนอ

ผลกำรอภิปรำย 
4.1.  ควรให้วิทยำกรประจ ำกลุ่มอยู่ร่วมกับผู้เข้ำร่วมกำรอบรมเพ่ือตอบข้อสงสัยก่อนเข้ำสู่ช่ว ง                       

กำรน ำเสนอผลกำรอภิปรำยในกลุ่มใหญ่ 
4.1.7 ควรมีกรณีศึกษำ (Case study) ให้สอดคล้องกับสำยงำนของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 

 
4.2 ข้อเสนอแนะต่อคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 4.2.1 ควรมีคู่มือหรือค ำแนะน ำในกำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียนผ่ำนใบน ำฝำกช ำระเงินค่ำ สินค้ำหรือ
บริกำร (Bill Payment Pay-In Slip) ให้ชัดเจน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ลงทะเบียน และผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 
 4.2.2 ควรมีใบเสร็จรับเงินออนไลน์ หรืออิเล็กทรอนิกส์ส่งให้ผู้ลงทะเบียนทันทีแบบอัตโนมัติ เมื่อช ำระ
เงินค่ำลงทะเบียน เพ่ือลดภำระกำรด ำเนินงำนของผู้รับผิดชอบโครงกำร และป้องกันควำมผิดพลำด                                           
ที่อำจเกิดข้ึน 
 4.2.3 ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อโคโรน่ำไวรัส (Covid-19) คณะฯ ควรมีมำตรกำร
ระยะยำวด้วยกำรเช่ำลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom เป็นรำยปี ไว้ส ำหรับใช้ในกำรอบรม สัมมนำ หรือกำรบริกำรวิ
ชำกำรที่อยู่ในรูปแบบออนไลน์ โดยให้มีหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งรับผิดชอบหลักในกำรอนุมัติกำรใช้
โปรแกรมดังกล่ำว เนื่องจำกโปรแกรมดังกล่ำวมีฟังก์ชันกำรท ำงำนที่หลำกหลำย และเป็นที่รู้จักอย่ำงกว้ำงขวำง
ในกลุ่มผู้เข้ำรว่มกำรอบรมท้ังภำยในและภำยนอกคณะ 
 4.2.4 ควรพิจำรณำอนุมัติให้มีกำรจัดอบรมแบบไม่มีค่ำใช้จ่ำยด้วย 
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4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมเชิงวิชาการครั้งต่อไป 
 4.3.1 ควรจัดอบรมในหัวข้อเรื่อง “ระเบียบวิธีวิจัย” โดยมีเนื้อหำดังนี้ คือ เทคนิควิธีกำรวิจัย                                               
ทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ กำรเขียนโครงกำรกำรวิจัย ประเภทงำนวิจัย กำรออกแบบ Methodology 
งำนวิจัย แบบค ำนึงถึงกำรวิจัยในคน หรือ workshop สถิติในกำรวิจัย กำร validity แบบส ำรวจ กำรเก็บ
เครื่องมือรวบรวมข้อมูล และเทคนิคกำรวิจัยในคน ฯลฯ 
 4.3.2 ควรจัดอบรมในหัวข้อเรื่อง “ขั้นตอน และกระบวนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน”                                            
โดยมีเนื้อหำหรือหัวข้อดังนี้  คือ ขั้นตอนและกระบวนกำรในยื่นขออนุมัติกำรท ำวิจัยในคน กำรเขียน                                                     
เพ่ือเสนอกรรมกำร Ethic และกำรกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่ำง ๆ ฯลฯ 
 4.3.3 ควรจัดอบรมในหัวข้อเรื่อง “การวิจัยออนไลน์” โดยมีเนื้อหำดังนี้ คือ เทคนิคและระเบียบ
วิธีกำรวิจัยในรูปแบบเก็บข้อมูลออนไลน์ กำรท ำวิจัยในรูปแบบออนไลน์  จริยธรรมกับกำรวิจัยที่เก็บข้อมูล
ออนไลน์ และจริยธรรมในกำรใช้สื่อออนไลน์ในกำรวิจัย ฯลฯ 
 4.3.4 ควรจัดอบรมในหัวข้อเรื่อง “ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ” โดยมีเนื้อหำดังนี้ คือ ระเบียบวิธี                    
กำรวิจัยเชิงคุณภำพ และโปรแกรมกำรวิเครำะห์ข้อมูลวิจัยในเชิงคุณภำพ  
 4.3.5 ควรจัดอบรมในหัวข้อเรื่อง “ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี” โดยมีเนื้อหำดังนี้ คือ กำรวิจัย                              
แบบผสม กระบวนกำรในกำรเก็บข้อมูลในงำนวิจัยแบบผสำน  และกำรขอจริยธรรมงำนวิจั ย                                  
แบบ Mixed Method 
 4.3 .  ควรจัดอบรมในหัวข้อ เรื่ อง  “การวิจัย ในกลุ่ ม เปราะบาง”  โดยมี เนื้ อหำดั งนี้  คือ                                 
อบรมส ำหรับวิจัยเฉพำะกลุ่ม เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มผู้สูงวัย กลุ่มประชำกรในสถำนพินิจ เป็นต้น 
 4.3.7 ควรจัดอบรมในหัวข้ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

  1) แนวทำงกำรยื่นขอทุนวิจัย วช. และข้อควรรู้ส ำหรับนักวิจัยหน้ำใหม่ 
  2) กำรวิจัยด้วยสถิติชั้นสูง 
  3) กรณีศึกษำของโครงกำรวิจัยที่น่ำเรียนรู้ 
  4) วิจัยแบบง่ำยในผู้ปฏิบัติงำนในชุมชน 
  5) สุขภำพ และเพศ 
   ) อบรมจริยธรรมกำรวิจัยในคน ส ำหรับงำนวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ 
  7) กำรวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรม 
  8) จริยธรรมกำรวิจัยในคน ทำงครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ 
  9) งำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
  10) หัวข้อวิจัยที่ก ำลังมำเเรง 
  11) จริยธรรมในกำรออกข้อสอบ และกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ในสถำบันกำรศึกษำ 
  12) กำรบริหำรจัดกำร  
  13) กำรศึกษำวิจัยในสำขำนิติศำสตร์ และอำชญำวิทยำ    
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

งานบริหารและส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 ส านักงานวิจัยและบริการวิชาการ  
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